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Q: As a child care provider with no employees, am I eligible for an SBA loan? 
Cynthia​: Yes, you’re eligible for both the Paycheck Protection Program (PPP) and the 
Economic Injury Disaster Loan (EIDL). It’s important for people to know that these programs 
were rushed out quickly. Especially for the PPP, very few people, including bankers, understood 
it clearly. For self-employed and sole proprietors, those guidelines came out even more 
recently. So even if you haven’t been able to get through, keep trying, and seek expert help 
from your SBA regional office. 
 
Q: If a provider applied for PPP in the first round and didn’t get it, when more funds are 
released do we have to apply again, or do we keep our place in line? 
Cynthia​: Our understanding is that people who were in line for PPP will be kept in line. They 
have closed applications and when there's more funding, more people can apply. The EIDL 
grants are less clear. Some people have put in EIDL applications and not heard back, and 
people who have heard back are hearing different information. When more funding goes into 
these programs, hopefully the federal government will make clear whether people who applied 
previously need to reapply. 
 
Q: What if your child care is open but with limited capacity, so you’re missing the 
majority of your monthly income. Can you still apply for Pandemic Unemployment 
Assistance (PUA)? 
Tom​: Yes. The question is whether you’ll be eligible under state rules, which vary. For example, 
in Virginia, if you make more than $382 a week, you’re not eligible for unemployment. In New 
York, it's $504 a week. So each state will have its own rules. And only if you are eligible for state 
unemployment will you get the supplement of $600/week.  
 
Q: If I apply for an SBA loan, will it interfere with applying for PUA? 
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Tom: It depends on each state and how they’re going to treat income from the SBA loan. 
Unfortunately, the SBA hasn’t responded to this question, and I haven’t seen any guidance from 
the federal government. One way to think about it is, if you do receive PUA and then you 
receive a loan, for the week or weeks following the loan you would no longer be eligible for PUA 
for those weeks, but the week or month after you’ve used up the loan money, you probably 
would be still eligible. But unfortunately we just don’t know. My advice would be to still apply for 
PUA. If you apply for SBA grant money and you get it, it may make you ineligible for UI, but 
you’ll then have the grant money to cover the gap.  
 
Q: Where do I go to apply for unemployment benefits and when can I apply? 
Tom​: You apply at your state website - google your state’s name and “unemployment”. Your 
state MAY be accepting applications from people who are self-employed, so you want to look 
for Pandemic Unemployment Assistance. You can apply as soon as you’ve lost a substantial 
amount or all of your income. Each state has different rules for how much you can earn and still 
be eligible for UI/PUA benefits, so go ahead and apply. If you’re eligible, it will be retroactive to 
the day you closed. Let's say you closed on March 1st. If you apply now and are eligible, you’ll 
receive benefits going back to March 1st. 
 
Q: Not one news channel has indicated how desperate home day care providers are at 
this time, nor have we been recognized as essential workers. How can we get news 
coverage? 
Max​: This has happened everywhere. This is an exacerbation of the reality we live in, which is 
that the work we do is undervalued. You’re educating the littlest ones. How do we resolve this? 
Through organizing. By that I mean, creating demands, through your union, or together in unity 
with other providers. Focusing on state legislators or governors and raising very public 
demands. For example, inthe state of Illinois, providers raised demands that they should be paid 
more during this time because they have no [disinfecting/personal protection] supplies and were 
successful in getting additional formal hazard pay. In CA, providers also organized and 
demanded a few things from the state and were successful, for example providers who have to 
shut down can still get reimbursement up to 30 days after closing if they’re part of the subsidy 
system,  as well as $50 million allocated for supplies for providers. Even though they were 
named essential here in CA, we still need to be pushing. How do we get in the news? That 
starts locally. It could be working with your union and organizing and making public what is 
going on and what lack of support you have. Remember, you are the only educators that are still 
working in a classroom at this stage. Most teachers are working virtually. We have to continue to 
raise our demands. Not only now, but when we finish this crisis we maintain and continue to 
show society how essential we are. 
 
Q: A lot of questions are coming in about PPE and how many providers are not getting 
PPE.  
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Max​: Again, it is imperative that providers get together and take action. Call your legislators, 
organize your peers to call your mayor, city council or alderpeople, in an organized fashion. 
Flooding their emails and using social media aggressively to make your voices heard. And 
talking to parents so they can support your effort. 
 
Q: What is the status of Elizabeth Warren’s 50 billion relief package? 
Cathy: The bill of rights will hopefully be moving through Congress in the next two weeks. It's 
really important that legislators hear from you that they need to do this. She is very strong on 
child care and it’s part of the Bill of Rights platform. There will be a tele-town hall with Nancy 
Pelosi, a national call-in day, but we’ll be sure to figure out how to get this info out to people. 
You have the number on the powerpoint slide, so you can go ahead and call now. 
 
=============== 
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P: Como proveedor de cuidado infantil sin empleados, ¿soy elegible para un préstamo 
de la Administración de Pequeños Negocios (SBA, por sus siglas en Inglés)? 
Cynthia​: Sí, usted es elegible tanto para el Programa de Protección de Pago (PPP) como para 
el Préstamo por Desastre de Lesiones Económicas (EIDL, por sus siglas en Inglés). Es 
importante que las personas sepan que estos programas salieron rápidamente. Especialmente 
para el PPP, muy pocas personas, incluidos los banqueros, lo entendieron claramente. Para las 
personas autoempleados y propietarios únicos, esas reglas fueron publicados aún más 
recientemente. Por lo tanto, incluso si no ha podido comunicarse, siga intentándolo y busque 
ayuda experta de su oficina regional de la SBA. 
 
P: Si un proveedor solicitó PPP en la primera ronda y no lo obtuvo, cuando hay más 
fondos disponibles, ¿tenemos que aplicar de nuevo, o mantenemos nuestro lugar en 
línea? 
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Cynthia:​ Entendemos que las personas que estaban en línea para PPP se mantendrán en 
línea. Han cerrado las solicitudes y cuando hay más fondos, más personas pueden postularse. 
Las subvenciones EIDL son menos claras. Algunas personas han presentado solicitudes EIDL 
y no han recibido respuesta, y las personas que han recibido respuesta están escuchando 
información diferente. Cuando se destinen más fondos a estos programas, esperamos que el 
gobierno federal aclare si las personas que solicitaron previamente deben volver a presentar 
una nueva aplicación. 
 
P: ¿Qué sucede si su cuidado infantil está abierto pero con capacidad limitada, por lo 
que se está perdiendo la mayoría de sus ingresos mensuales? ¿Todavía puede solicitar 
la Asistencia de Desempleo Pandémico (PUA, por sus siglas en Inglés)? 
Tom:​ Si. La pregunta es si será elegible según las reglas estatales, que varían. Por ejemplo, en 
Virginia, si gana más de $ 382 por semana, no es elegible para el desempleo. En Nueva York, 
el límite es $ 504 por semana. Entonces cada estado tendrá sus propias reglas. Y solo si es 
elegible para el desempleo estatal recibirá el suplemento de $ 600 semanal. 
 
P: Si solicito un préstamo de la SBA, ¿interferirá con la solicitud de PUA? 
Tom:​ Depende de cada estado y de cómo van a tratar los ingresos del préstamo de la SBA. 
Desafortunadamente, la SBA no ha respondido a esta pregunta y no he visto ninguna 
orientación del gobierno federal. Una forma de pensarlo es que si recibe PUA y luego recibe un 
préstamo, durante la semana o semanas posteriores al préstamo, ya no sería elegible para 
PUA durante esas semanas, pero la semana o el mes después de haber gastado todo el dinero 
del préstamo, probablemente sería elegible. Pero desafortunadamente no lo sabemos. Mi 
consejo sería seguir solicitando PUA. Si solicita el dinero de la subvención de la SBA y lo 
obtiene, puede que no sea elegible para PUA, pero luego tendrá el dinero de la subvención 
para cubrir la brecha. 
 
P: ¿A dónde me dirijo para solicitar beneficios de desempleo y cuándo puedo solicitarlo? 
Tom: ​Solicita en el sitio web de su estado: busque en Google el nombre y "desempleo" de su 
estado. Su estado PUEDE estar aceptando solicitudes de personas autoempleadas, por lo que 
desea buscar Asistencia de Desempleo Pandémico (PUA). Puede presentar su solicitud tan 
pronto como haya perdido una cantidad sustancial o todos sus ingresos. Cada estado tiene 
diferentes reglas sobre cuánto puede ganar y aún ser elegible para los beneficios de 
desempleo, así que continúe y solicite. Si es elegible, será retroactivo el día que cerró. 
Digamos que cerró el 1 de marzo. Si aplica ahora y es elegible, recibirá beneficios desde el 1 
de marzo. 
 
P: Ningún canal de noticias ha indicado cuán desesperados están los proveedores de 
cuidado diurno en el hogar en este momento, ni hemos sido reconocidos como 
trabajadores esenciales. ¿Cómo podemos obtener cobertura de noticias? 
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Max:​ Esto ha sucedido en todas partes. Esto es una exacerbación de la realidad en la que 
vivimos, y es que el trabajo que hacemos está devaluado. Estás educando a los más 
pequeños. ¿Cómo resolvemos esto? A través de la organización. Con eso quiero decir, crear 
demandas, a través de su unión, o juntas en unidad con otros proveedores. Enfocando en 
legisladores estatales o gobernadores y planteando demandas muy públicas. Por ejemplo, en 
el estado de Illinois, los proveedores plantearon demandas para que se les pague más durante 
este tiempo porque no tienen suministros [de desinfección / protección personal] y tuvieron 
éxito en obtener un pago adicional por riesgos formales. En CA, los proveedores también 
organizaron y exigieron algunas cosas del estado y tuvieron éxito, por ejemplo, los proveedores 
que tienen que cerrar todavía pueden obtener un reembolso hasta 30 días después del cierre si 
son parte del sistema de subsidios, así como $ 50 millones asignados para suministros para 
proveedores. A pesar de que fueron nombrados esenciales aquí en CA, todavía tenemos que 
estar presionando. ¿Cómo llegamos a las noticias? Eso comienza localmente. Podría estar 
trabajando con su sindicato y organizando y haciendo público lo que está sucediendo y la falta 
de apoyo que tiene. Recuerde, ustedes son los únicos educadores que todavía están 
trabajando en un salón de clases en esta etapa. La mayoría de los maestros están trabajando 
virtualmente. Tenemos que seguir elevando nuestras demandas. No solo ahora, sino que 
cuando terminemos esta crisis mantenemos y seguimos mostrando a la sociedad lo esencial 
que somos. 
 
P: Están surgiendo muchas preguntas sobre los suministros de protección personal 
(PPE, por sus siglas en Inglés) y cuántos proveedores no reciben el PPE. 
Max: ​Nuevamente, es imperativo que los proveedores se reúnan y tomen medidas. Llame a 
sus legisladores, organice a sus compañeros para llamar a su alcalde, ayuntamiento o 
concejales, de manera organizada. Inundando sus correos electrónicos y utilizando las redes 
sociales de manera agresiva para que sus voces sean escuchadas. Y hablar con los padres 
para que puedan apoyar su esfuerzo. 
 
P: ¿Cuál es el estatus del paquete de ayuda de 50 mil millones de Elizabeth Warren? 
Cathy:​ La declaración de derechos se trasladará al Congreso en las próximas dos semanas. 
Es realmente importante que los legisladores escuchen de usted que necesitan hacer esto. Ella 
es muy fuerte en el cuidado de niños y es parte de la plataforma de la Declaración de 
Derechos. Habrá un ayuntamiento virtual con Nancy Pelosi, un día nacional de llamadas, pero 
nos aseguraremos de averiguar cómo hacer llegar esta información a la gente. Tiene el número 
en la diapositiva de PowerPoint, por lo que puede empezar a llamar ahora. 
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